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KODEKS ETYKI

Niniejszy Kodeks Etyczki ma za zadanie ksztattowanie wtasciwej kultury pracy, ktérej oczekuje sie od pracownikow
Firmy Ruger Polska sp. z o0.0. oraz kadry zarzgdzajacej. Kodeks obejmuje gtéwne zasady jakimi kieruje sie firma
Ruger Polska w zakresie szeroko rozumianej etyki zawodowej oraz spotecznej, zapewniajgce wypetnienie misji firmy
oraz realizacje jej strategii rozwoju, jak rowniez w szczegdlnosci - zadowolenie jej Pracownikdéw oraz Klientow.

Kodeks etyki Ruger Polska wskazuje jakie zasady i wartosci sg obowigzujace i promowane, oraz wskazuje sposdb
zgtaszania nieprawidtowosci w przypadku ich wystapienia.

NASZE WARTOSCI | ZASADY

Profesjonalizm: kazdy z naszych pracownikéw stawia sobie za cel bycie specjalist3 w swojej dziedzinie.
W realizacji naszych zadan kierujemy sie najwyzsza starannoscig i obiektywizmem, dazgc do statego doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Powierzone obowigzki wykonujemy z najwyzszym zaangazowaniem i z
zachowaniem nalezytej starannosci. Dotrzymujemy zobowigzan oraz przestrzegamy poszanowania tajemnicy
handlowej i poufnosci informacji. Tworzymy Firme wiarygodna i zastugujacg na zaufanie.

Uczciwosé: bezwzglednie przestrzegamy przepisdw prawa oraz ogdlnie przyjetych norm spotecznych. Wszystkie
osoby zwigzane z Firmg sg zobowigzane znaé¢ obowigzujace wymogi prawne i postepowac zgodnie z nimi. Wszystkie
warunki wspotpracy wewnatrz firmy i na kazdym stanowisku, jak rowniez w relacjach z kontrahentami powinny by¢
jasne, czytelne, ustalone z géry i potwierdzone pisemnie, aby zawsze byta mozliwos¢ odniesienia sie do nich.

Szacunek: tworzymy sSrodowisko pracy wolne od nietolerancji, przemocy i zachowan nieetycznych. Szanujemy
siebie nawzajem oraz wszystkich z kim mamy do czynienia, niezaleznie od wystepujgcej relacji biznesowej lub
stuzbowej. Promujemy rownos$¢, akceptacje i tolerancje. Respektujemy prawo do ochrony prywatnosci zaréwno
pracownikéw, jak i oséb z nami wspdtpracujacych. Dbamy to by pracownicy przestrzegali najwyzszego poziomu
kultury osobiste;.

Bezpieczenstwo: budujemy zaufanie, rzetelnie informujgc o naszej dziatalnosci. Realizujemy najwyzisze standardy
bezpieczenstwa wspotpracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawidiowego przebiegu transportu, kompletnej i
nieuszkodzonej dostawy oraz dziatan minimalizujgcych ryzyko. Weryfikacja podwykonawcéw oraz zleceniodawcow
maja dla nas duze znaczenie i jest waznym elementem procesu transportowego, gdyz bezposrednio wptywa to na
pewnos¢ wykonania ustug transportowych.

Ekologia: dbamy o Srodowisko naturalne podejmujgc Swiadome decyzje minimalizujgce negatywny wptyw naszych

dziatan na Srodowisko. Oszczedzamy zasoby — nie musisz, nie drukuj; oszczedzaj energie; szukaj i eliminuj
marnotractwo — to hasta jakie nam przyswiecaja.

PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI

Wszystkie osoby powigzane z Ruger Polska, w tym pracownicy, wspotpracownicy, podwykonawcy, dostawcy,
kontrahenci sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Kodeksu Etyki oraz do przeciwdziatania zrachowaniom
niezgodnym z prawem lub zasadami etyki.

Zaobserwowane niezgodnosci naszych dziatan z Kodeksem Etyki mozna zgtasza¢ mailowo, piszgc na adres
compliance@ruger.eu badz bezposrednio Zarzgdowi Spotki.

Ruger Polska zapewnia ochrone i poufnos¢ danych osob dokonujgcych zgtoszen naruszen i nieprawidtowosci.



